
Приложение 
 

УТВЕРЖДЕН 

решением единственного Учредителя 

от «02» февраля 2026 г. № 1 
 

УСТАВ 

Автономной некоммерческой организации 

«Институт развития социально-трудовых отношений» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ИНСТИТУТ 

РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ» (далее - Организация) 

является не имеющей членства некоммерческой организацией, в целях оказания услуг 

в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда, а также оказания 

образовательных услуг. 

1.2. Организация создана на основании решения единственного Учредителя 

Организации (далее – Учредитель). 

1.3. Официальное полное наименование Организации: Автономная 

некоммерческая организация «Институт развития социально-трудовых отношений». 

Официальное сокращенное наименование Организации: АНО «Институт 

развития социально-трудовых отношений». 

Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 

1.4. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.5. Организация может иметь в собственности обособленное имущество, 

отвечать по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 

1.7. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.8. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. 

Руководители филиала и (или) представительства назначаются Организацией и 

действуют на основании доверенности. Филиал и представительство осуществляют 

деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств несет Организация. 
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1.9. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием. 

1.10.  Организация создана на неопределенный срок. 

1.11.  Место нахождения Организации: Костромская область, г. Кострома 

1.12.  Организация считается созданной, как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация создается с целью содействия гражданам и юридическим 

лицам в развитии социально-трудовых отношений, а также образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения и дополнительным 

профессионального образования. 

2.2. Основными задачами Организации являются: 

2.2.1. повышение правовых знаний граждан и специалистов в области 

социально-трудовых отношений, совершенствование их деловых качеств; 

2.2.2. удовлетворение потребностей граждан и специалистов в получении 

знаний, подготовка их к выполнению новых трудовых функций; 

2.2.3. участие в инновационной деятельности; 

2.3. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение уставных целей 

Организации, в том числе путем предоставления услуг в области: 

2.3.1. проведения просветительских мероприятий, научных и образовательных 

программ, включая организацию лекций, учебных курсов, проведение семинаров и 

конференций, клубных встреч, симпозиумов, выставок, презентаций, фестивалей, а 

также иных культурно-массовых мероприятий; 

2.3.2. содействия в организации общественных социально-культурных, 

культурно - просветительских, социальных мероприятий; 

2.3.3. организации учебно-воспитательного процесса, реализации программ 

дополнительного профессионального образования, оказания платных 

образовательных услуг в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» путем организации курсов, лекций, семинаров, тренингов, 

практических занятий; 

2.3.4. содействия установлению контактов, поддержанию общения и 

проявлению взаимопомощи у различных групп населения; 

2.3.5. содействия представителям различных сфер профессиональной 

деятельности и профессиональной ориентации граждан; 

2.3.6. распространения информации о деятельности Организации, в том числе в 

средствах массовой информации; 

2.3.7. содействия гражданам и юридическим лицам в проведении научно-

технической и информационной деятельности в сфере социально-трудовых 

отношений. 

2.4. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 
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этим целям, создавать для осуществления приносящей доход деятельности (торговля 

розничная прочая в неспециализированных магазинах; предоставление прочих 

финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению, не 

включенных в другие группировки; деятельность в области права; деятельность по 

оценке условий труда; научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; деятельность по письменному и устному переводу; деятельность 

по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная 

вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса; деятельность по 

предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие 

группировки; подготовка кадров высшей квалификаций; обучение 

профессиональное; образование дополнительное детей и взрослых; деятельность по 

дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие 

группировки) хозяйственные общества или участвовать в них. 

2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, 

Организация в соответствии с Общероссийским классификатором видов 

экономической деятельности осуществляет следующий основной вид деятельности: 

Деятельность по улучшению положения гражданского населения и поддержке 

общественности прочая. 

2.6. Помимо основного вида деятельности Организация для достижения целей, 

указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, вправе осуществлять следующие виды 

деятельности, классифицированные в соответствии с Общероссийским 

классификатором видов экономической деятельности: 

2.6.1. Торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах; 

2.6.2. Предоставление прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию 

и пенсионному обеспечению, не включенных в другие группировки; 

2.6.3. Деятельность в области права; 

2.6.4. Судебно-экспертная деятельность; 

2.6.5. Деятельность по оценке условий труда; 

2.6.6. Научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; 

2.6.7. Деятельность по письменному и устному переводу; 

2.6.8. Деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая 

специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности 

офиса; 

2.6.9. Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса, не включенная в другие группировки; 

2.6.10. Подготовка кадров высшей квалификаций; 

2.6.11. Обучение профессиональное; 

2.6.13. Образование дополнительное детей и взрослых; 

2.6.14. Деятельность по дополнительному профессиональному образованию 

прочая, не включенная в другие группировки. 

2.7. Указанные в пунктах 2.5. и 2.6. настоящего Устава виды деятельности, 

которые Организация вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения 

которых оно создано, являются исчерпывающими. Организация не вправе 

осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
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2.8. Право на осуществление деятельности, подлежащей в соответствии с 

законодательством Российской Федерации лицензированию и (или) государственной 

аккредитации, возникает у Организации с момента их получения или указанного в 

них срока и прекращается по истечении срока их действия. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Для выполнения уставных целей Организация имеет право в порядке, 

установленном действующим законодательством: 

3.1.1. заключать с юридическими и физическими лицами все виды договоров, 

не противоречащих действующему законодательству, а также целям и предмету 

деятельности Организации; 

3.1.2. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

3.1.3. получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом 

деятельности; 

3.1.4. определять в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Костромской области условия оплаты труда работников 

Организации, а также структуру и штатное расписание Организации; 

3.1.5. устанавливать для работников дополнительные социальные гарантии в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

3.1.6. в соответствии с законодательством определять размер средств, 

направляемых на оплату труда работников Организации, на его техническое и 

социальное развитие; 

3.1.7. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, 

утверждать положения о них, назначать руководителей, принимать решения об их 

реорганизации и ликвидации; 

3.1.8. привлекать для осуществления своих функций на договорных основах 

юридических и физических лиц; 

3.1.9. осуществлять иные права в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.2. Обязанности Организации: 

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а 

также нормы, предусмотренные ее учредительными документами; 

3.2.2. вести бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и иной 

деятельности, своевременно представлять бухгалтерскую, налоговую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством; 

3.2.3. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение принятых им обязательств; 

3.2.4. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

Организации заработной платы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

3.2.5. обеспечивать работникам Организации безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью в 

период исполнения ими трудовых обязанностей; 
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3.2.6. ежегодно представлять в уполномоченный орган документы, содержащие 

отчет о ее деятельности, о персональном составе руководящих органов и работников, 

документы о целях расходования денежных средств и использования иного 

имущества, в том числе полученные от иностранных источников, которые указаны в 

ст. 3 Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием» в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение 

обязанностей и искажение отчетности должностные лица Организации несут 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

3.2.7. обеспечивать открытость и доступность информации, содержащейся в 

следующих документах, путем размещения на официальном сайте Организации: 

 Устав Организации, в том числе внесенные в него изменения; 

 свидетельство о государственной регистрации Организации; 

 выписку из решения Учредителя о создании Организации и назначении 

Директора Организации (далее – Директор). 

3.2.8. размещать настоящий Устав на информационном ресурсе 

уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 

порядке и сроки, которые определены уполномоченным органом; 

3.2.9. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Управление Организацией осуществляют Учредитель и исполнительный 

орган Организации. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 

4.3. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее исполнительным органом решений и обеспечением их исполнения, 

соблюдением им законодательства Российской Федерации и использованием средств 

Организации. 

4.4. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов: 

4.4.1. утверждение и изменение настоящего Устава; 

4.4.2. принятие в состав учредителей новых лиц; 

4.4.3. определение порядка управления; 

4.4.4. назначение Директора и прекращение его полномочий; 

4.4.5. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

4.4.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.4.7. принятие решений о создании и ликвидации Организацией других 

юридических лиц, об участии и прекращении участия Организации в других 

юридических лицах, о создании и ликвидации филиалов Организации, об открытии и 

закрытии ее представительств; 
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4.4.8. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

ликвидационного балансов; 

4.4.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.4.10. принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, 

изменении ее типа; 

4.4.11. крупная сделка может быть совершена организацией только с 

предварительного согласия учредителя в порядке, предусмотренном учредительными 

документами организации, в случае наличия на расчетных счетах организации 

неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к 

моменту одобрения крупной сделки. 

Крупной сделкой организации признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование 

или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату, если учредительными документами организации не предусмотрен 

меньший размер крупной сделки. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 

быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и 

иные ее существенные условия или порядок их определения. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может 

быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении 

о предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, 

предварительное согласие считается действующим в течение одного года с даты 

принятия этого решения, за исключением случаев, если иной срок вытекает из 

существа и условий крупной сделки, на совершение которой было дано 

предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 

предварительное согласие. 

Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой 

имеется заинтересованность, и учредителями (учредителем) или коллегиальным 

высшим органом управления автономной некоммерческой организации принято 

решение о предварительном согласии на ее совершение, принятие решения об 

одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в порядке, 

предусмотренном пунктом 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

(ред. от 28.12.2025) «О некоммерческих организациях», не требуется. 

4.4.12. решение иных вопросов, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

4.5. Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности 

Организации, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности. 

4.6. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации 

Учредитель может назначить аудитора (аудиторскую компанию). Аудитор 

(аудиторская компания) осуществляет проверку финансово-хозяйственной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523391/1b0c2d3c7cca721994c4211fe5940aea1e16fd6d/#dst100195
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
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деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской 

Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором 

(аудиторской компанией) договора. 

4.7. Учредитель может пользоваться ее услугами только на равных условиях с 

другими лицами. 

4.8. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, 

иными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

4.9. Директор назначается на должность и освобождается от должности 

решением Учредителя.  

4.10.  Директор назначается Учредителем сроком до 5 лет. 

4.11.  К исключительной компетенции Директора относится решение 

следующих вопросов: 

4.11.1. проведение постоянной работы по руководству уставной деятельностью 

и развитию Организации; 

4.11.2. действие без доверенности от имени Организации, в том числе 

распоряжение имуществом и средствами Организации, представление ее интересов в 

судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, а также в 

иных организациях и в отношениях с физическими лицами; 

4.11.3. осуществление исполнительно-распорядительных функций, издание 

приказов, распоряжений, инструкций и других актов, обязательных для исполнения 

всеми работниками Организации; 

4.11.4. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Организации, регламентирующих деятельность Организации внутренних 

документов; 

4.11.5. открытие в банках расчетных и других счетов Организации; 

4.11.6. заключение договоров, в том числе трудовых, выдача доверенностей, 

совершение сделок и иных юридических актов. Заключение договоров аренды или 

безвозмездного пользования недвижимым имуществом, а также совершение сделок, 

подпадающих под условия п. 5.7. и п. 5.8. настоящего Устава возможно только после 

предварительно оформленного в письменной форме одобрения Учредителя; 

4.11.7. определение структуры, утверждение штатного расписания 

Организации; 

4.11.8. распределение обязанностей между работниками Организации, 

определение их полномочий; 

4.11.9. принятие и увольнение с работы работников Организации, применение 

к ним мер поощрения и дисциплинарных взысканий; 

4.11.10. представление годовой бухгалтерской отчетности Учредителю для 

утверждения; 

4.11.11. исполнение иных обязанностей в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и должностной инструкцией. 

4.12.  Директор подотчетен Учредителю, в том числе в вопросах: 

4.12.1. эффективного использования, содержания и сохранности имущества 

Организации; 

4.12.2. соответствия деятельности Организации уставным целям; 
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4.12.3. производственно-хозяйственной деятельности; 

4.12.4. расходования средств, выделенных Организации. 

4.13. Директор в установленном законодательством порядке несет 

ответственность за убытки, причиненные Организации его действиями 

(бездействием), в том числе в результате совершения крупной сделки с нарушением 

установленных требований, в случае утраты имущества Организации, за 

несвоевременность представления, неполноту и недостоверность установленной 

отчетности Организации. 

4.14. Решения директор принимает единолично, после согласования с 

Учредителем. Решения оформляются письменно. 

 

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

5.1. Прием нового учредителя в организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего 

органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав учредителей организации 

принимает единственный учредитель в течение 10 рабочих дней с момента 

поступления заявления. 

5.2. Решения, принятые единственным учредителем, не требуют 

нотариального заверения 

5.3. Учредитель вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

Информация о новых учредителях, а также выходе прежних учредителей из 

Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических 

лиц в установленном законом порядке. 

5.4. В случае входа новых учредителей положения Устава подлежат 

изменению. 
 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

6.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях 

и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

6.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

6.2.2. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

6.2.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

6.2.4. доходы, получаемые от собственности Организации; 

6.2.5. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

6.2.6. выручка от приносящей доход деятельности; 

6.2.7. другие, не запрещенные законом источники поступления. 

6.3. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской 

деятельности являются собственностью Организации, отражаются на его балансе в 

установленном порядке и не могут переходить в собственность Учредителя или 

перераспределяться между другими органами Организации. 
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6.4. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения уставных 

целей. 

6.5. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 

собственностью Организации. Учредитель не обладает правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

6.6. Права Организации на объекты интеллектуальной собственности 

регулируются законодательством Российской Федерации. 

6.7. Сделка, квалифицируемая в соответствии с федеральным законом в 

качестве крупной, совершается с предварительного письменного одобрения 

Учредителя. Учредитель обязан рассмотреть предложение Директора о совершении 

крупной сделки в течение десяти календарных дней с момента поступления такого 

предложения Учредителю. 

6.8. Сделка, квалифицируемая в соответствии с федеральным законом в 

качестве сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть 

совершена с предварительного письменного одобрения Учредителя. Учредитель 

обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой 

имеется, заинтересованность, в течение десяти календарных дней с момента 

поступления такого предложения Учредителю. 

6.9. Заключение договоров аренды или безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом, осуществляется с предварительного письменного 

одобрения Учредителя. Учредитель обязан рассмотреть предложение Директора о 

заключении договоров аренды или безвозмездного пользования недвижимым 

имуществом в течение десяти календарных дней с момента поступления такого 

предложения Учредителю. 

6.10.  Организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, 

и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Организацией. 

 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. В настоящий Устав могут быть внесены изменения на основании решения 

Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

7.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 

регистрации. 
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ 

И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Организация может быть реорганизована в случаях и порядке, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

8.2. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации в Едином государственном реестре юридических лиц. 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого 

юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесения 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются 

организации-правопреемнику. 

8.4. Изменение типа существующей Организации не является ее 

реорганизацией. Решение об изменении типа Организации принимается 

Учредителем. При изменении типа существующей Организации в ее Устав вносятся 

соответствующие изменения. 

8.5. Организация может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

8.6. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода в порядке 

универсальною правопреемства ее прав и обязанностей к другим лицам. 

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. 

8.8. Требования кредиторов ликвидируемой Организации удовлетворяются за 

счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание. 

8.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах 

которых она была создана. В случае если использование указанного имущества в 

соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

8.10.  Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 


