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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Центр

развития образования Крылья» (далее - Организация) является унитарной некоммерческой
организацией, не имеющей членства, созданной на основе имущественных взносов граждан для
достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование: Автономная некоммерческая организация дополнительного
образования «Центр развития образования Крылья».

1.3. Сокращенное наименование: АНО ДО «ЦРО Крылья».
1.4. Организационно-правовая форма - автономная некоммерческая организация. Тип

образовательной организации - организация дополнительного образования.
1.5. Учредителем Организации является Нагоева Татьяна Владимировна.
1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Московская область,

Раменский муниципальный округ, поселок городского типа Кратово, улица 6-я Садовая, дом 1.
1.7. Организация создается без ограничения срока деятельности и приобретает права

юридического лица с момента государственной регистрации.
1.8. Организация имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, вправе

открывать банковские счета, иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.9. Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные

неимущественные права, несет обязанности, заключает договоры, может быть истцом и
ответчиком в суде.

1.10. Имущество, переданное Организации учредителями, является собственностью
Организации. Учредители не сохраняют прав на переданное имущество, не отвечают по
обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителей, кроме
случаев, установленных законом.

1.11. Учредители вправе пользоваться услугами Организации только на равных условиях
с другими лицами.

1.12. Организация действует в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом
РФ, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об образовании в
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и
локальными нормативными актами.

1.13. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства, участвовать
в ассоциациях (союзах), иных юридических лицах и осуществлять международное
сотрудничество в порядке, установленном законом.

1.14. Прием новых лиц в состав учредителей и выход учредителей осуществляются в
порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основной целью деятельности Организации является осуществление

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам для
детей и взрослых.

2.2. В рамках основной цели Организация реализует дополнительные общеразвивающие
программы для детей и взрослых.

2.3. В качестве образовательной деятельности, не являющейся основной целью
деятельности Организации, Организация вправе реализовывать образовательные программы
дошкольного образования.

2.4. Дополнительные общеразвивающие программы могут реализовываться для детей
дошкольного возраста, обучающихся, получающих начальное общее, основное общее и среднее
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общее образование, лиц, получающих общее образование в форме семейного образования или
самообразования, а также для взрослых.

2.5. Дополнительные общеразвивающие программы могут иметь техническую,
естественно-научную, физкультурно-спортивную, художественную, туристско-краеведческую и
социально-гуманитарную направленность.

2.6. В целях сопровождения семейного образования и самообразования Организация
вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы, направленные на
углубление и расширение знаний, развитие общеучебных и предметных компетенций,
устранение образовательных дефицитов, подготовку к диагностическим работам, олимпиадам,
конкурсам, промежуточной аттестации, ОГЭ и ЕГЭ.

2.7. Деятельность по пункту 2.6 является дополнительным образованием и
образовательным сопровождением и не означает реализацию Организацией основных
образовательных программ начального общего, основного общего или среднего общего
образования.

2.8. Деятельность Организации в рамках достижения основной цели направлена на
интеллектуальное, творческое, нравственное, физическое и личностное развитие детей и
взрослых; формирование готовности детей к обучению в школе; поддержка семей в вопросах
обучения и воспитания; организация содержательного досуга; обеспечение адаптации к жизни в
обществе, профессиональная ориентация; развитие и формирование культуры здорового и
безопасного образа жизни; методическая и просветительская деятельность; выявление и
поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.9. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие виды
деятельности:

2.9.1. разработка, утверждение и реализация дополнительных общеразвивающих
программ для детей и взрослых;

2.9.2. разработка и реализация программ подготовки к школе, развития речи, чтения,
письма, математических представлений, познавательного и творческого развития дошкольников
в качестве дополнительных общеразвивающих программ;

2.9.3. реализация образовательных программ дошкольного образования как деятельности,
не являющейся основной целью Организации;

2.9.4. дополнительные программы по русскому языку, литературе, математике,
иностранным языкам, естественным наукам, общественным дисциплинам, информационным
технологиям и иным областям знаний;

2.9.5. программы подготовки к промежуточной аттестации, диагностическим и
проверочным работам, ОГЭ и ЕГЭ, олимпиадам, конкурсам и интеллектуальным испытаниям;

2.9.6. индивидуальные и групповые занятия, консультации, курсы, интенсивы,
практикумы, лаборатории, мастерские, кружки, клубы, студии, секции и иные объединения;

2.9.7. шахматные, интеллектуальные, спортивные, физкультурно-оздоровительные и
иные занятия и мероприятия;

2.9.8. психолого-педагогическое, учебно-методическое и образовательное
консультирование обучающихся, родителей, семей и педагогических работников;

2.9.9. логопедическая и коррекционно-развивающая помощь в пределах законодательства
и квалификации специалистов;

2.9.10. тьюторское и наставническое сопровождение образовательных маршрутов,
помощь в организации самостоятельной учебной деятельности;

2.9.11. диагностика образовательных потребностей, результатов освоения
дополнительных программ, готовности к школе, профориентационное и образовательное
тестирование, не являющееся медицинской диагностикой;
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2.9.12. организация содержательного досуга детей и взрослых, клубной, культурно-
просветительской, творческой и семейной деятельности;

2.9.13. организация олимпиад, конкурсов, турниров, викторин, конференций, фестивалей,
выставок, концертов, спектаклей, соревнований, экскурсий, образовательных поездок, квестов,
праздников, мастер-классов и каникулярных программ;

2.9.14. лекции, семинары, вебинары, школы родительской компетентности, клубы,
дискуссии и консультации для взрослых;

2.9.15. разработка, апробация, внедрение и распространение образовательных технологий
и методик;

2.9.16. разработка и реализация образовательных программ в соответствии с настоящим
Уставом;

2.9.17. разработка, производство, издание, распространение и реализация учебных,
учебно-методических, информационных и иных материалов образовательной направленности;

2.9.18. исследования, мониторинги, опросы и анализ в сфере образования, воспитания,
образовательных потребностей и качества образовательных услуг;

2.9.19. методическая, информационная и консультационная помощь образовательным
организациям, педагогам и специалистам по вопросам уставной деятельности;

2.9.20. профессиональная ориентация детей и взрослых;
2.9.21. создание условий для безопасного пребывания обучающихся, организация

питания, отдыха, прогулок и присмотра во время образовательных и досуговых программ;
2.9.22. применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

и сетевой формы реализации программ в случаях, установленных законом;
2.9.23. предоставление во временное владение и (или) пользование принадлежащего

Организации имущества для осуществления образовательной, просветительской, культурной,
физкультурно-спортивной и иной деятельности, соответствующей уставным целям Организации.

2.10. Лицензируемая образовательная деятельность осуществляется после получения
соответствующей лицензии.

2.11. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку,
поскольку она служит достижению уставных целей, соответствует им и предусмотрена
настоящим Уставом.

2.12. К приносящей доход деятельности относятся: платные образовательные услуги по
предусмотренным Уставом программам; платные образовательные, методические,
консультационные, тьюторские, логопедические и психолого-педагогические услуги;
проведение курсов, занятий, интенсивов, мастер-классов и мероприятий; организация
досуговых и культурно-просветительских программ; разработка, издание и реализация учебно-
методических и цифровых образовательных материалов; предоставление прав использования
результатов интеллектуальной деятельности; исследования, мониторинги и образовательное
тестирование; сопутствующие услуги по организации питания, присмотра, досуга и пребывания
обучающихся во время уставных программ; предоставление во временное владение и (или)
пользование принадлежащего Организации имущества для осуществления образовательной,
просветительской, культурной, физкультурно-спортивной и иной деятельности,
соответствующей уставным целям Организации.

2.13. Доходы от приносящей доход деятельности используются исключительно для
достижения уставных целей и не распределяются между учредителями.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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3.1. Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные
общеразвивающие программы, если иное не установлено законодательством РФ.

3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения
определяются соответствующей образовательной программой.

3.3. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и
реализуются в соответствии с законодательством РФ, федеральным государственным
образовательным стандартом и федеральной образовательной программой дошкольного
образования в применимых случаях.

3.4. Дополнительные общеразвивающие программы могут реализовываться в течение
всего календарного года, включая каникулярное время.

3.5. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются дети и
взрослые без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено
спецификой программы.

3.6. Организация вправе формировать одновозрастные и разновозрастные группы,
осуществлять индивидуальное обучение, создавать кружки, клубы, секции, студии, лаборатории,
мастерские и иные объединения.

3.7. Программы могут реализовываться очно, а в предусмотренных законом случаях - с
применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и в сетевой
форме.

3.8. Продолжительность обучения, режим и расписание занятий, наполняемость групп,
продолжительность занятий и перерывов устанавливаются программами и локальными актами с
учетом возраста и обязательных санитарных требований.

3.9. Обучение и воспитание осуществляются на русском языке; использование
иностранного языка допускается в случаях, предусмотренных законом и программой.

3.10. Результаты освоения дополнительных программ могут определяться тестированием,
диагностическими работами, проектами, собеседованиями, зачетами, открытыми занятиями,
участием в конкурсах, олимпиадах, выставках, концертах и соревнованиях.

3.11. При подготовке к промежуточной аттестации, ОГЭ и ЕГЭ Организация
осуществляет обучение, тренировочное тестирование и образовательную диагностику.
Официальная промежуточная и государственная итоговая аттестация по основным
общеобразовательным программам проводится организациями, обладающими
соответствующими полномочиями.

3.12. Правила приема, режим занятий, порядок возникновения, изменения и прекращения
образовательных отношений, формы контроля по программам Организации определяются
законом и локальными нормативными актами.

3.13. Отношения с обучающимися и родителями несовершеннолетних обучающихся
оформляются договором в случаях, предусмотренных законом.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов

единоначалия и коллегиальности.
4.2. Органы управления: Общее собрание учредителей - высший орган управления;

Директор - единоличный исполнительный орган; Педагогический совет и Общее собрание
работников - коллегиальные органы управления.

4.3. Основной функцией Общего собрания учредителей является обеспечение
соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

4.4. Общее собрание учредителей формируется из всех учредителей Организации и
действует бессрочно. Состав Общего собрания учредителей изменяется в связи с приемом
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новых лиц в состав учредителей Организации или выходом учредителей из состава учредителей
Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом. Каждый учредитель имеет один голос.

4.5. При наличии в Организации одного учредителя полномочия Общего собрания
учредителей осуществляются единственным учредителем Организации единолично. Решения
единственного учредителя принимаются им единолично и оформляются в письменной форме.
Положения настоящего Устава о порядке созыва и проведения Общего собрания учредителей,
кворуме, голосовании, избрании председателя и секретаря заседания и оформлении протокола
применяются при наличии в Организации двух и более учредителей.

4.6. Заседание Общего собрания учредителей правомочно, если в нем участвует более
половины учредителей Организации.

При наличии в Организации двух учредителей заседание Общего собрания учредителей
правомочно только при участии обоих учредителей.

4.7. Решения Общего собрания учредителей по вопросам, не отнесенным
законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к его исключительной
компетенции, принимаются большинством голосов от общего числа учредителей, участвующих
в заседании.

При наличии в Организации двух учредителей решения по всем вопросам принимаются
единогласно.

4.8. Решения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, при
наличии трех и более учредителей принимаются квалифицированным большинством не менее
двух третей голосов от общего числа учредителей, участвующих в заседании, если
законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом для принятия
соответствующего решения не предусмотрено большее число голосов.

Решения о внесении изменений в Устав Организации, реорганизации и ликвидации
Организации, а также о приеме новых лиц в состав учредителей Организации принимаются
единогласно всеми учредителями Организации.

4.9. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относятся:
4.9.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов

формирования и использования ее имущества;
4.9.2. утверждение Устава Организации и внесение в него изменений;
4.9.3. определение порядка приема новых лиц в состав учредителей Организации и

принятие решения о приеме новых лиц в состав учредителей Организации;
4.9.4. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, в том

числе назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;
4.9.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности

Организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
4.9.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и открытии представительств
Организации;

4.9.7. принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса;

4.9.8. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора
Организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

4.9.9. осуществление надзора за деятельностью Организации;
4.9.10. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации

или настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания учредителей.
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4.10. Вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, не могут быть
переданы для решения другим органам Организации, если иное прямо не предусмотрено
федеральным законом.

4.11. Общее собрание учредителей проводится по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Внеочередное Общее собрание учредителей может быть созвано по
инициативе любого учредителя Организации или Директора Организации.

4.12. О проведении Общего собрания учредителей каждый учредитель уведомляется не
позднее чем за 5 (пять) календарных дней до даты его проведения способом, позволяющим
подтвердить направление уведомления, в том числе посредством электронной почты или иных
средств электронной связи.

Уведомление должно содержать сведения о дате, времени и месте проведения Общего
собрания учредителей, форме его проведения и предлагаемой повестке дня.

Материалы, необходимые для рассмотрения вопросов повестки дня, предоставляются
учредителям до начала заседания.

4.13. На каждом заседании Общего собрания учредителей из числа участвующих в
заседании учредителей избираются председатель и секретарь заседания.

Решения Общего собрания учредителей оформляются протоколом, который
подписывается председателем и секретарем заседания.

Протокол должен содержать сведения, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, в том числе дату, время и место проведения заседания, сведения о лицах,
участвовавших в заседании, результаты голосования по каждому вопросу повестки дня и
сведения о лицах, подписавших протокол.

4.14. Общее собрание учредителей не выступает от имени Организации во
взаимоотношениях с третьими лицами, за исключением случаев, прямо предусмотренных
законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом. От имени Организации без
доверенности выступает Директор Организации.

5. ДИРЕКТОР
5.1. Единоличным исполнительным органом является Директор, назначаемый Общим

собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет.
5.2. Директор осуществляет текущее руководство, подотчетен Общему собранию

учредителей и действует без доверенности.
5.3. Директор представляет Организацию; заключает договоры и сделки; открывает счета;

выдает доверенности; издает приказы; утверждает штатное расписание; принимает и увольняет
работников; утверждает образовательные программы и локальные акты в пределах компетенции;
организует образовательную, финансово-хозяйственную и кадровую деятельность;
обеспечивает соблюдение обязательных требований; организует учет и отчетность; решает иные
вопросы, не отнесенные к компетенции иных органов.

6. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Педагогический совет состоит из Директора и педагогических работников, действует

бессрочно; его персональный состав изменяется автоматически при приеме и увольнении
работников.

6.2. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются сроком на один год.
6.3. Компетенция Педагогического совета: планирование и совершенствование

образовательной деятельности; рассмотрение программ и методических материалов;
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обсуждение форм, методов и результатов обучения; методическая работа; распространение
педагогического опыта; профессиональное развитие педагогов.

6.4. Заседание Педагогического совета правомочно при участии более половины членов;
решения принимаются большинством голосов и оформляются протоколом. Протокол
подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.

6.5. Общее собрание работников включает всех работников по трудовым договорам и
действует бессрочно.

6.6. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются из числа
работников Организации сроком на один год.

6.7. Компетенция Общего собрания работников: рассмотрение локальных актов,
затрагивающих права работников; вопросы трудовой дисциплины, охраны труда и безопасности;
предложения по материально-техническому обеспечению; рекомендации к поощрению.

6.8. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, правомочно при
участии более половины работников; решения принимаются большинством голосов и
оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего
собрания работников.

6.9. По инициативе обучающихся и родителей могут создаваться советы обучающихся,
советы родителей и иные представительные органы.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Организация может иметь в собственности или на ином законном основании здания,

помещения, оборудование, инвентарь, транспортные средства, денежные средства,
имущественные права, результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество.

7.2. Источники формирования имущества: имущественные взносы учредителей; плата за
услуги; пожертвования; гранты, субсидии и целевые поступления; доходы от приносящей доход
деятельности; доходы от использования имущества и интеллектуальной собственности; иные не
запрещенные законом поступления.

7.3. При осуществлении приносящей доход деятельности Организация должна иметь
достаточное для осуществления указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не
менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с
ограниченной ответственностью.

7.4. Учредитель (учредители) формирует (формируют) имущество Организации в
размере не менее 10 000 рублей не позднее четырех месяцев со дня государственной
регистрации в порядке, определенном решением единственного учредителя либо Общим
собранием учредителей Организации.

7.5. Доходы Организации используются исключительно для достижения уставных целей.
7.6. Организация ведет бухгалтерский, налоговый и статистический учет и представляет

отчетность в установленном порядке.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
8.1. Организация принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.
8.2. Локальными актами регулируются правила приема, режим занятий, порядок

образовательных отношений, формы контроля, правила внутреннего распорядка, правила
внутреннего трудового распорядка, порядок оказания платных образовательных услуг и иные
вопросы в пределах компетенции Организации.

8.3. При принятии актов, затрагивающих права обучающихся и работников, учитывается
мнение представительных органов при их наличии в установленных законом случаях.
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8.4. Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству РФ и
настоящему Уставу.

9. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
9.1. Учредитель (учредители) осуществляет (осуществляют) надзор за деятельностью

Организации, принятием ее органами решений и их исполнением, использованием средств и
соблюдением законодательства путем запроса и анализа документов и отчетов, а также
принятия решений о проведении аудиторских и иных проверок в предусмотренных законом
случаях.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
10.1. Реорганизация и ликвидация осуществляются в порядке, установленном

Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об
образовании в Российской Федерации» и иными нормативными актами.

10.2. Решение о реорганизации или ликвидации Организации принимается единственным
учредителем единолично, а при наличии двух и более учредителей — Общим собранием
учредителей единогласно.

10.3. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество направляется на цели развития образования и (или) благотворительные
цели в порядке, определенном решением единственного учредителя, а при наличии двух и более
учредителей — Общим собранием учредителей, если иное не установлено законом. В случае
если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим
Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

10.4. Имущество после ликвидации не распределяется между учредителями, Директором,
работниками или иными лицами.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
11.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются решением единственного учредителя,

а при наличии двух и более учредителей — Общим собранием учредителей. При наличии двух
учредителей решение принимается единогласно.

11.2. Изменения подлежат государственной регистрации и приобретают силу для третьих
лиц с момента такой регистрации.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Настоящий Устав является учредительным документом Организации.
12.2. Во всем, что не урегулировано Уставом, Организация руководствуется

законодательством Российской Федерации.
12.3. Организация обеспечивает возможность ознакомления работников, обучающихся и

родителей несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.


