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1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Лаборатория ораторского 

мастерства «СФЕР А» (далее - Организация) является некоммерчес1<0й организацией, 

учреждённой в соответствии с законодательством Российской Федерации физическими 

лицами на основе добровольных имущественных взносов в целях развития культуры 

публичных выступлений, ораторского мастерства и коммуникативных навыков граждан, 

а также содействие созданию доступной и комфортной среды для творческого 

самовыражения и профессиональной реализации .. В своей деятельности Организация 

руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим У ставом 

(далее - «Устав»). 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Лаборатория ораторского мастерства «СФЕР А». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Лаборатория 

«СФЕР А». Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous Non­

profit Organization «Sphera the PuЫic Speaking Lab». Сокращённое наименование 

Организации на английском языке: ANO «Sphera Lab». 

1.3. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва. 

1.4. Организационно-правовая форма Организации автономная 

некоммерческая организация (основание: ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях»). 

1.5. Правовое положение Организации определяется настоящим У ставом, а в 

части, не урегулированной им, - Гражданским кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

1.6. Организация является юридическим лицом с момента её государственной 

регистрации в установленном за1<оподателъством Российской Федерации порядке, 1шеет 
в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам д:111ны~t 

имущестном (за ис1слючснием случаев, установленных зшюнодателъством). МС'\Ж~т l)i 

сыоеrо имени приобретатr" и осуществлять имущестnсш1ыс н нснмущсствснны~' врtшн, 

нсс'rИ обя-щшrости, быт,, ист1(ом и ответчиком n суде. 

1.7. Госущtрстно JJC 1/CC<.!'J' 0'11\CTC'l'IIOIIIIOCT\\ JIO olЪIШ1\'Jll>\'l'НII\\\ Органн·ш1щн. 

Opr•afJИ'ШHИSf нс JJCC~T 0·111сн::11ю111юст11 110 oG)l'lll'l'Щll,CTl\111\,\ 1'\\С)')Щрства. 

·J ,8. Уr1рс;~ИТШIИ Or/'lltlll'IIЩJIII (J(IIJIOQ Y 1 IJ)\ЩIITl'JIII) lll' l\l'l')'T t)TBCl'CTI\CIIHOCПI 

по oбЯ'JaTCJJl,CTIШM Ор, 111/И'IIЩНИ, Opt'IIJlll'llll(ШI Щ.' 11ссё1· ,пнстстнснност11 110 

обя1атс111,ст1Jам Учрс;tитст:t.1. 
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1.9. Организация использует имущество для целей, определённых в настоящем 

У ставе. Организация вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, если данная 

деятельность является необходимой для достижения целей, закреплённых в настоящем 

У ставе, и соответствует данным целям. 

1.10. Организация вправе в установленном законодательством порядке 

открьmать счета в банках на территории Российской Федерации за исключением случаев, 

установленных законодательством. 

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 

русском язьше и её основным государственным регистрационным номером. 

Организация вправе иметь эмблему и (или) иную символику. 

2. Предмет и цели деятельности Организации 

2.1. Предметом деятельности Организации являются: 

• организация и проведение бесплатных встреч клубов публичных выступлений 

для практики ораторского мастерства для лиц в возрасте от 18 лет; 

• организация и проведение мастер-классов и тренингов, направленных на 

развитие навьшов публичных выступлений, риторики, сценического 

самовыражения и аргументации; 

• организация и проведение ежегодных профильных конференций; 

• организация и проведение ежегодных образовательных и 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

командообразующих тренингов; 

организация и проведение развлекательных мероприятий, направленных на 

популяризацию культуры публичных выступлений в Организации, в том 

числе (но не исключительно) «открытых микрофонов» и «импровизационных 

выступлений»; 

проведение развлекательных мероприятий, направленных на популяризацию 

культуры публичных выступлений вне Организации, в том числе (но не 

исключительно) «открытых микрофонов» и «импровизациоННЫ,'< 

выступлений»; 

организация и проведение панельных дискуссий, дебатов и практичесюiх 

сессий для развития навьпсов интервьюирования, ведения переговоров и 

публичной аргументации; 

создание видеопортфолио публичных выступлений, включая запись, монтnж 

и ведение картотеки их выступлений; 

0 
гаяизация и проведение нетворюшг-сессий, круглых столов н встреч для 

р -
профессионального и личного взаимодеиствия; 

органи-J~щю~ поездок, 1юходов, выездов, городсю,х ·жскурснй II других 

мероприятий, направлс1111ых на рnс111нре1111с 1сругозорн, обм~н опытом п 

укрсm~ш,и<.: свя·щй внутрн Ор1·шш·1сщ11н; 
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• организация и проведение иных мероприятий, направленных на реализацию 
целей ОрганизащfИ в сфере образования, досуга и культуры публюшых 
выступлений; 

• орпшнзация и проведение мероприятий, направленных на развитие навыков 
пубm1чных выступлений, риторики, сценического самовыражения и 
аргументации; 

• организация и проведение I<онференций, фестивалей и иных мероприятий, 
связанных с публичными выступлениями и развитием коммуникативных 
навьmов; 

• создание и развитие арт-круж1шв, ориентированных на театральное 
мастерство, сторителлинг" поэтические чтения и другие формы творческого 
самовыражения; 

• проведение терапевтических групп, направленных на развитие уверенности в 
себе, снятие страха публичных выступлений и проработку коммуникативных 
барьеров; 

• разработка, издание и продажа образовательных материалов для обучения 
ораторскому искусству и развитию коммуникативных навыков; 

• разработка и продажа развлекательных материалов, включая настольные и 

• 

• 

• 

• 

карточные игры, способствующие развитию коммуникации и 
импровизационных навыков; 

создание обучающих онлайн программ и программных приложений, 
направленных на обучение ораторскому искусству, лидерству, а также 
иностранным языкам; 

организация и проведение нетворкинг-сессий, круглых столов и встреч для 
профессионального и личного взаимодействия; 
взаимодействие с профессионалами из деловых кругов, организация и: 
проведение конференций и иных мероприятий совместно с представителrо.ш 
деловых кругов; 

консультирование организаций, работающих в разных сферах в том чпсле (но 
не исктоqительно) в сфере ораторского искусства, по вопросам нх 
коммерчес1,ой деятельности и упраnлсння. 

z.z. ОрrаниJ~:щия являстси унитnрноi,i 11е1юммuрчсскоН op1·aнн1ut\Нt'ii, щ' 
~ . а и со1да, 11 юй на ос1ю11с 11мущсствсш1ых в·тосов 1рnж;щ.н в *' l>I'\ имсющси членств · · -

1 Cil>CfJUX оGра·юш111ш1, 1<ую,1у111,1 н нных сф~рах 111.•~-:,,мм1.·рчt'1.'к,,п прс;tоставлсния услу, J 
отр<.:11111 IX Устнвом. 1 ~OJНIMII ДL')ll'l'Jll,\Юl'TII Ор1щ111.1.щ1111 }H\'\~1.'l\'1-t !J.C,Я'J ШfJ,НОСТИ, НрС)(УСМ , . ,, . , , , Й r,nr JЖlliИ'IЮI 1<yJ11,·1yp1,111у()J111ч11ых 111,Н. 1) I\Jlt'\IIIH, ''!':11\'l"К,Ч\'\ иронедснис мсронрия I и 1 1 

• • • , , , • ,,. 1111,,х н11111,11со11 ~·рю1щ1ш, н 1111,)1,i.: \\ll\\'1\1.11нo1 \.',,щ;\\\11\\, М' с· crc·11 ~ и комму11икш и, t1 J J Й , )С 1,1 J /1,IOI ., 1шp•IUCl(OI II {'l\~\\llll,ll'IIЖ,·111I,, Н 11р,ч\11.',\.'1\1.,11:1111,111.)\\ Jl.(,C'J y11110U И J((}MфOJY/'IIO CJ ) • 
рсаJJИ'Н.ЩИИ. 
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· Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит 
достижению целей Организации, закреплённых в настоящем У ставе. Организация ведёт 
учёт доходов и расходов от деятельности, приносящей доход. 

3. Состав Организации, порядок образования и компетенция органов 
Организации 

3.1. В состав Организации входят Учредители и Генеральный директор 
Организации (далее-Генеральный директор). 

3.2. Высшим органом управления Организации является Общее собрание 
Учредителей. 

3.3. К искточительной компетенции Общего собрания Учредителей 
относятся: 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
формирования и использования ее имущества; 

• изменение У става Организации; 

• определение порядка приема в состав учредителей Организации и искточения из 

состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен 
федеральными законами; 

• образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
• утверждение годового отчета и бухгалтерской ( финансовой) отчетности 

Организации, если уставом некоммерческой организации в соответствии с 
федеральными законами это не отнесено к компетенции иных коллегиальных 
органов Организации; 

• принятие решений о создании Организацией других юрпдичесюrх лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытш1 
представительств Организации; 

ииu. 0 реорганизации и ликвидации Организацпп. о назначен нн • принятие решен 

v омиссии (ли~шидатора) и об утверждешш лпквндаr.щонноrо ликвидационнои к 

баланса; 

• утверждение ау диторско:й 

Организации. 

орrанизш~ни 1\ЛН ннщшrrдуалыюго 

6 1 Учрtщ11тсж:i\ 110 попро~1щ щ'к11ючн t\.'JH,Ht'11 р Общего со раню 
сшсния Y•t щ~итш~сil нр~~~шмнютсн tщ111101'Jll\t'1ю. 

комнс-,снции Общего собрани,~ Р 
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3.4. Единоличным ис 
V полнительным органом Организации является 

Г енеральныи директор. Генеральный директор назначается на должность и 
отстраняется от должности Общим собранием Учредителей единогласным решением. 
Срок полномочий Генерального директора составляет З (три) года. 

3.5. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 
Организации. Генеральный директор подотчётен Общему собраншо Учредителей. 
Генеральный директор является лицом, имеющим право без доверенности действовать 
от имени Организации. Генеральный директор представляет интересы Организации 
перед любыми лицами на территории Российской Федерации и за рубежом. 

3.6. К компетенции Генерального директора относятся: 

• организация площадок для мероприятий Организации; 

• принятие решений по текущим оперативным вопросам внутренней 

деятельности Организации; 

• распоряжение имуществом Организации в её интересах, заключение договоров 

от имени Организации, открытие и закрытие счетов Организации в банках; 

• решение текущих вопросов хозяйственной и финансовой деятельности 

Организации; 

• подготовка и техническое обеспечение заседаний Правления; 

• организация бухгалтерского учёта и отчётности Организации; 

• извещение участников о проведении заседания Правления не позднее чем за 1 О 

(десять) календарных дней до даты его проведения; 

• иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания Учредителей 

или Правления. 

3 7 г IЙ директор в пределах своей компетенции несёт 
. . енеральнь .. 

ие средств и имущества Организации в соответствии с ее ответственность за использован 

целями, закреплёнными в У ставе. 

4. 

4.1. 

о•хозяйственная деятельност1, Органнзащш 
Имущество и финансов 

для осуществления приносящей: доход 
достаточное 

Имущество, а сч~т псрвонаqальноrо п.муществснноrо 
1 рмируется 1 

деятельности Организации, 00 , ствснный юное Учредителей corraruн,~•т 
L альньтй имуще 

взноса Учредителей. Псрвона I тся ·ш ctil5т собстnепных срс.щстn кажд\)\"\) 
]О ООО рублей (,десят1) тысяч рублей) и вноси" 0;:юс Y'lpc.щ11rcлcli в рп·н,t\.'Р~' 10 OtIO 

й мущсстосннын . 
Учредителя Первоначалыrы и , ю на pnc11Gr11ыil сч{!т Ор1 ,шш:щ11н н 

. ., лежит т1ссснr1 
рублей (;щсять тысяч рублен) под i· оп1стрнц11н Ор1·111111 · 11111н11. 

сударствсННОrt р 
·1 с•1с11ис оююrо месяца с даты ro 

б 



••.2. ( >р, 111111 ' 111/IIIН может HMCI J, 11 COUCJJICIIJIOC'I и 1ЩШИЯ, сооружения, 
жш111111111 ,,li фощ~, 11Пору;1ш1111111t· , ·1t~мrm,111,1c у•r:н.:.·11<иt ;~снсж1н,1с срс;(с·та в российских 
ру11ннх 111i 1111111;1 р1111110Н 1н,1,ю11.,;, щ;11111,11.,; fiумш и и и1юс имущссто. 

4.J. ( )р1 lllll/ ' lllltИ ►J о·, IIC'IНe'I ' IIO сноим OU}l 'ШTCJП,C'JJjaM 'JCM споим имуществом, на 
,т 10r0c 110 ·1111m11о;ш·1с111,с·111у Росси йсю,й Фсдсрации можС'J быть обращено в1ысканис. 

4.4. 

• 
• 

Ис11)1111111щми формировшrия имущсстnа Орпшизании являются: 

11ofipщю111,111,rc иму1цсс:1 всн111,rс 11 ·11юс1,1 и ножсртнования; 

)(OXO)ll,f ()'J 111,IIJOJIIIC/IИH робот И (или) ОЮl'Ш//ИЯ услуг; 

• ;щхщо,,, 1rо;1у 1 щсм1.,с 01 исноm,101ш11ия имущсстоа Организации; 

• , r1111п,1 11щ1 н11ыс фпрм,,r 1ю;v1срж1ш, связанные с осуществлением целей 

Uр1 ·а1,и·нщии ; 

• 11111,1с нс ·ншрсщ~1111ыс законодатсльстuом Российской Федерации 

11ос· 1уш1с11ин . 

4.5. Спбстщ;.mюс·,ыо Ор1анизации является созданное ей, приобретённое или 

r1срсщшнос фи·~ичсс1<ими лицами и (или) организациями имущество, в том числе (но не 

исключитст,110) денежные средства, аrсции, другие ценные бумаги, права на 

ннтсшrс1<ту~UJыrую собствсrшость и иное имущество. 

4.6. Ор1 аJfи11щия осуществляет uладепие, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соо·1 встс·~нии с его па.значением и исключительно для целей и 

напраJJJiсний ;щятсю,Jюсти, обозначенных в настоящем Уставе. 

4.7. У•rрсдитсли Оргааи1ации 110 обладают правом собственносn1 на 

имущест~о Орга11изации. 

4.k. у, 1рс;н1·,сли, члены Пранлспия и Генеральный директор обязаны 

нсукос,нпст,,ю с1Jб11ющп1, иrпсрссы Ор1·а11и·шции в олюшсш111 целr11 её д:сятелыюсш. 

()U;,/'~1:J/11,I не ИCIJOJJИOJШ'Jf, Jj()'IMOЖHOC'I И Орп.1111г1аr~ш1 11 В прсдrлнх своих ПOJ\HOMOЧllii не 

ДО/lуска·н, l:(J'SM(1tf{Jf(JC'lf, их ИC//OJJJ,'j{J/IШIИЯ 11 11111,LX J\CJl>I\, чем nprдyrl\IO 1·ре11н 1'lt 

HWIOU/ШfM Ус·1шюм. 

~- Дшrумt:н 11ЩШf 11 IC'llll I JHIJfl, Щ щ,11 П~JIMIIH' 11,Ю ( )р1 ·1шнлщ11н 

S,I, (Jр~ани·нщнн нс;(СJ riух111J1н·1юю1/1 y•rl!,· 11 ~··111111t·111•11.·,·"'~ 11 , 1, 1, 1t, 1,111,,, 11, 11 
. I ,. IIII11м ,11 11,o11 (1JI./IJ щ11,1;11111м l'mю11Jk1,1)/\ Фt'J\1· 111щ1111 , 

111,ри;,кс, уt;1I1111,ш" 

I 





6.2. Настоящий Устав вступает в силу с даты его государственной 
регнстрации. 

6.3. Настоящий Устав действует бессрочно. 

6.4. Изменения в Устав вносятся Общим собранием Учредителей 
большинством не менее двух третей от общего числа членов Общего собрания 
Учредителей. 

6.5. Изменения в У ставе подлежат государственной регистрации в 
установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента их 
государственной регистрации. 

6.6. Есш1 какое-либо положение настоящего Устава становится 

недействительным, то его недействительность не будет затрагивать остальных 
положений У става, которые будут оставаться действительными. 

6. 7. Реорганизация и ЛИI<Видация Организации осуществляются в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.8. Организации может бьпь ликвидирована по решению суда по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

6.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество Организации направляется на цели, в интереса.х 

которых она бьша создана, и (или) на благотворительные цеJШ. В случае. еслп 

использование имущества Организации в соответствии с У ставом является 

невозможным, данное имущество обращается в доход Российской Федерации. 

6.10. Ликвидация Организации считается заверщённой, а Орга.ннзащщ 

считается прекратившей своё существование с даты внесения соответствующеn запп,'н 

в единый государственный реестр юридиt1ес1шх лиц. 
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